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La disciplina e le riflessioni
Passaggio dal regime con limite 258,23 a 3.000 euro in corso di anno:
dalla imponibilità alla esenzione
Passaggio dal regime con limite 3.000 a 258,23 euro in corso di anno:
dalla esenzione alla imponibilità
Il messaggio INPS 3884/2023: gli esempi dell'analista normativo

Misure fiscali per il welfare aziendale
Il limite dei 3.000 euro del D.L. 48/2023 art. 40
e Circ. AdE n. 23e/2023
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I casi particolari
Retribuzione ordinaria e tredicesima
Neet / agevolazione rientro maternità e cuneo
Gli impatti fiscali 

Esonero parziale dei contributi previdenziali
a carico dei dipendenti
Esoneri del 7% e 6% per imponibili fino a 1.923 / 2.692 euro
D.L. 48/2023 art. 39

Il punto sulle agevolazioni donne e under 36 L.197/22,
neet D.L. 48/23 art. 27
Le riflessioni a valore aggiunto dell'analista normativo 

Anticipazioni legge di bilancio 2024
Prime riflessioni su cuneo, fringe benefit e welfare 

Roberto Vinciarelli - Analista Normativo, Consulente del Lavoro
e collaboratore del Sole 24 Ore


