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GIS HRM Human Resource Management

GIS HRM ¢ un software per la completa gestione delle risorse umane, dei dipendenti, collaboratori e dei processi
aziendali. Progettata per il WEB, ha una struttura multi-aziendale in grado di gestire gruppi di aziende ed e’
completamente accessibile tramite browser con funzioni facili da usare grazie alle interfacce intuitive.

Grazie alla sua struttura modulare, &
possibile aggiungere in qualsiasi
momento nuove funzioni disponibili ed
ampliare il coinvolgimento delle risorse
nei processi aziendali.

La visibilita delle informazioni delle
singole risorse € subordinata ai livelli di
privilegio e ai ruoli dei componenti
dell’organizzazione.

Un sistema di notifiche interno lo rende
un valido strumento proattivo in grado di
offrire un importante supporto all’intera
organizzazione nelle attivita quotidiane
della gestione del personale.

La presenza di workflow dedicati consente di gestire in modo rapido e guidato i diversi processi aziendali, dalla
richiesta di ferie, pianificazione trasferte, selezione del personale, provvedimenti disciplinari e altro ancora, in
funzione dei moduli di sistema disponibili e attivati.

Le risorse, siano esse dipendenti o collaboratori esterni, possono essere a loro volta configurate come utenti del
sistema e di conseguenza accedere alle funzioni disponibili in relazione al profilo associato.

L'accesso alle diverse funzioni pud avvenire anche tramite tablet o smartphone, questo consente ai dipendenti, di
richiedere ferie e permessi, comunicare la malattia, compilare le note spese allegando i giustificativi, effettuare
operazioni di rendicontazione di progetti e commesse, ricevere le notifiche degli eventi di loro interesse come, ad
esempio, la segnalazione di documenti in scadenza, e scaricare le buste paga e la documentazione che lo riguarda
in formato elettronico.

GIS HRM ¢ inoltre dotato di strumenti di comunicazione e di interfacce dedicate allimportazione di dati esterni e al
dialogo con i software di elaborazione paghe e stipendi per una maggiore integrazione e sincronizzazione delle
informazioni del personale dipendente.

Con GIS HRM puoi risparmiare tempo ed avere tutto sotto controllo, le informazioni dei dipendenti, dei tuoi
collaboratori sono sempre disponibili, anche sotto forma di dati storici e puoi esportarle nel formato che desideri
perché abbiamo studiato queste funzioni proprio per semplificare le operazioni che normalmente richiedono tempo.

Puoi organizzare le informazioni in un cruscotto configurabile per avere evidenza degli eventi che piu ti interessano
e puoi comunicare con i dipendenti e collaboratori rapidamente, inviare e ricevere documentazione riguardante la
gestione delle risorse umane.

Tutti i documenti gestiti da GIS HRM sono conservati in modo sicuro e cifrati all’origine, saranno visibili solo a chi
possiede le credenziali d’accesso al sistema, in funzione dei livelli di privilegio legati alla natura delle informazioni
che contengono e all’'utente.

GIS HRM ¢ una soluzione dedicata alle aziende e ai consulenti del lavoro che intendono offrire maggiori servizi ai
loro clienti.

Abbiamo creato GIS HRM per dare la massima coperture funzionale ai processi di gestione delle risorse umane ma
lo abbiamo reso adatto anche alle aziende di piccole dimensioni, senza rinunciare a nessuna delle funzioni

disponibili.
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GIS HRM Human Resource Management

PIM
Dossier completo dei
dipendenti e
collaboratori

DOCUMENTI

Gestione integrata
documenti

ORGANIGRAMMI

Organigrammi aziendali

NOTIFICHE

Notifiche degli eventi

INFORMAZIONI
PERSONALIZZATE

Sezioni e dati aggiuntivi

MODULO BASE

PIM (Personal Information Management) raccoglie tutte le informazioni
anagrafiche della singola risorsa, dipendente o collaboratore:

e Dati anagrafici e |Iscrizioni

e Dati personali e Dati contrattuali

e Contatti di emergenza e  Storico della carriera
e Familiari e Orario di lavoro

*  Documenti di identita *  Accordi salariali

e Certificazioni / Abilitazioni e  Storico dei costi

e Curriculum *  Timeline eventi

¢ Competenze *  Documenti

FUNZIONI INTEGRATE

DOCUMENTI Ogni informazione associata al dipendente pud essere
corredata di documentazione che il sistema consente di allegare con
semplici operazioni di Drag&Drop. | documenti sono conservati
allinterno del sistema e resi disponibili in funzione dei livelli di privilegio
dell'utente.

ORGANIGRAMMI In modo interattivo possono essere facilmente
disegnati 'organigramma della struttura aziendale in relazione alle filiali,
sedi operative, I'organigramma funzionale, la struttura gerarchica dei
ruoli, superiori e subordinati diretti e indiretti, allo scopo di mappare
l'intera organizzazione in modo da garantire I'accesso e la visibilita delle
informazioni agli utenti di sistema in funzione del proprio ruolo.

NOTIFICHE |l sistema integrato di notifiche consente agli utenti di
ricevere notifiche immediate degli eventi sotto forma di alert e e-mail, ad
esempio le scadenze di documenti e/o certificazioni dei dipendenti,
richieste ferie/permessi da approvare, completamento di attivita di
progetto.

INFORMAZIONI PERSONALIZZATE Questo modulo consente di creare
in modo interattivo nuove sezioni e blocchi di informazioni, contenenti
campi personalizzati, legate allazienda e alle risorse. Le informazioni
sono configurabili dall’'utente con adeguati livelli di privilegio e sottoposti
ai permessi di accesso legati ai profili e ruoli dei singoli componenti
dell’organizzazione.
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GIS HRM Human Resource Management

ASSENZE

Gestione Assenze /
Ferie / Permessi

TRASFERTE

Gestione delle trasferte /
Note Spese e Rimborsi

CORSI DI

FORMAZIONE
Formazione del
personale

PROVVEDIMENTI

Provvedimenti
disciplinari

VALUTAZIONI

Valutazione del
personale

CURRICULA

Gestione curricula
candidati interni / esterni

RECRUITMENT

Ricerca e selezione del
personale

MODULI AGGIUNTIVI

ASSENZE |a gestione Assenze Ferie / Permessi consente di effettuare
la pianificazione delle ferie aziendali, di gestire i processi di richiesta
ferie e permessi dei dipendenti e di inoltrare all’'ufficio paghe le notifiche
di malattia, allegando la documentazione necessaria.

TRASFERTE Una gestione completa delle trasferte del personale,
consente la pianificazione delle trasferte, la gestione di anticipi e
restituzioni, I'inserimento anche da remoto delle spese e dei relativi
giustificativi, con prospetti di riepilogo per cliente, periodo, dipendente e
voce di spesa.

CORSI DI FORMAZIONE Consente di gestire i piani di formazione del
personale, collettivi e individuali, tutte le informazioni saranno archiviate
nel dossier personale del dipendente e rese disponibili per la
consultazione.

PROVVEDIMENTI Questo modulo consente di gestire i casi disciplinari,
aprire un caso disciplinare al verificarsi di un determinato evento,
prendere provvedimenti allegando la relativa documentazione ,
conservando ogni informazione nel dossier di ciascun dipendente.

VALUTAZIONI Il modulo permette di registrare la valutazione periodica
del personale, accedendo alle informazioni del dossier di ciascun
dipendente e allegando schede di valutazione in formato elettronico. Il
sistema € in grado di pianificare le valutazioni successive e ricordare gl
eventi in scadenza al responsabile.

CURRICULA Un semplice sistema di archiviazione e gestione dei
curricula con classificazione dei candidati e un sistema di ricerca per
contenuti intuitivo in grado di analizzare le caratteristiche del candidato
esaminando il contenuto del documento curriculum, individuando le
caratteristiche richieste. | curricula possono essere archiviati in formati
diversi, provenienti da e-mail o allegando i documenti con una semplice
operazione di drag & drop.

RECRUITMENT Il processo di ricerca e selezione del personale &
assistito da questo modulo che consente di aprire delle posizioni,
pianificare i colloqui dei candidati e raccogliere nel dossier personale di
ciascun candidato gli esiti dei colloqui di selezione.
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GIS HRM Human Resource Management

ASSET

Gestione Asset Aziendali

IMPIANTI

Gestione impianti e
manutenzioni

PROGETTV/
COMMESSE

Timesheet e report

ANALISI / COSTI

Analisi dei costi

INTEGRAZIONE
GIS PAGHE

Presenze, Elaborati,
costi del personale
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MODULI AGGIUNTIVI

ASSET E' un modulo dedicato alla gestione degli asset aziendali.
E'possibile suddividerli in categorie, indicando le caratteristiche, il
fornitore, ed ulteriori dati di classificazione. Per ogni asset possono
essere indicate date di scadenza per interventi di manutenzione
programmata (tagliandi auto, scadenza garanzie, rinnovi), annotare gli
eventi e la documentazione relativa, concedendone l'uso al personale
dipendente con una gestione storica delle assegnazioni. Le scadenze
sono gestite in automatico dal sistema.

IMPIANTI E’ un modulo dedicato alla gestione impianti e le relative
manutenzioni per mezzo del quale & possibile censire gli impianti e/o
macchine, inserendo per ciascuno di essi una serie di informazioni quali:
tipologia impianto/macchina, descrizione impianto, cliente, numero di
serie, ubicazione impianto, componenti dell'impianto, documenti allegati
allimpianto, data installazione, data scadenza della garanzia, data
ultima manutenzione, periodicita della manutenzione ed altro ancora.

PROGETTI/COMMESSE Consente di definire progetti, assegnare le
risorse, suddividere un progetto in piu commesse indicando le attivita e i
dati di preventivo. La consuntivazione delle attivita di risorsa consente di
monitorare lo stato di avanzamento e di produrre dei timesheet di
riepilogo o di dettaglio per progetto/commessal/risorsa. Per ciascuna
risorsa coinvolta nei progetti, in base al ruolo, si avra una annotazione
nello storico degli eventi del dipendente.

ANALISI COSTI permette di create grafici e report in modo interattivo
analizzando i dati provenienti dal software di elaborazione paghe e
stipendi con il quale il sistema si puo integrare. | grafici e i report sono
integrati in una dashboard per una rapida e semplice consultazione

INTEGRAZIONE GIS PAGHE [integrazione con il software di
elaborazione Paghe e Stipendi consente avere avere una
sincronizzazione automatica delle informazioni dei dipendenti in
relazione a tutte le variazioni di elementi contrattuali intercorse, di avere
aggiornato in tempo reale il dettaglio dei costi, e di ricevere gli elaborati
aziendali e dei dipendenti (Cedolini, CUD). Una specifica funzione
permette di inviare le presenze e i giustificativi del mese al sistema di
elaborazione Paghe e stipendi.

/IKITElabs


http://www.kitelabs.it
http://www.kitelabs.it

PIM
PERSONAL INFORMATION MANAGEMENT

(800 o muner <\ &N Q) o Le singole sezioni sono gia configurate
M e === per raccogliere tutte le informazioni che
riguardano:

* Dati anagrafici

Risorsa

Altro...~

GIS HRM Human Resource Management

C FABIO ALOISI p
< Produzione
DATI ANAGRAFICI
Cognome

ALOISI

RESIDENZA

@ Risorse

Indiizzo
VIA GAZZOLETTI 5

Nazione Comune
ITALIA ALA
3

38061

DOMICILIO

VIA PIAZZA NOVELLI 8

Nazione Comune

MILANO
o
20100

HR© 20162018

[ modulo PIM contiene tutte le
del
collaboratore, organizzate in sezioni e

informazioni dipendente o
blocchi, accessibili in funzione dei livelli
di privilegio associati all'utente. Ogni
sezione contiene dati e documenti che
contribuiscono alla formazione del
dossier personale.

Le sezioni e le informazioni contenute
possono essere ampliate in relazione
alle necessita dell’organizzazione
grazie ad una pratica funzione che
consente di modellare la struttura dei
dati in tempo reale.

Ogni evento che intercorre durante il
rapporto lavorativo € memorizzato
automaticamente dal sistema e reso
disponibile per la consultazione.

La visibilita delle informazioni di ogni
singolo dipendente o collaboratore &
disciplinata da un sistema di permessi e
autorizzazioni che tiene conto della
struttura dell’organigramma aziendale,
del

associati all’'utente.

ruolo e dei livelli di privilegio

<ElencoRisorse UEVUSEUM  Dati personali

Contatti di emergenza
Familiari
Nome Documenti identita
Fee Dati contrattuali
Dati salariali
Dati Bancari
Superiori/Subordinati
provincia
Curriculum
Iscrizioni
Formazione
Certificazioni
Prowediment disciplinari

provinca Valutazioni

M
Asset
Costi
Budget :
Allegati
Dati assunzione
Gestione Assenze
Documenti Personali
Timeline
Note
Dati Personalizzati (Bonus)

Antinfortunistica

Crafted with ® by Kite Labs

Un pratico sistema di ricerca consente di
navigare all’interno del dossier e
permette di rintracciare rapidamente le
informazioni desiderate.

| dati di ogni sezione sono storicizzati e i
documenti allegati conservati in formato
elettronico, sempre disponibili per la
consultazione.

Questa impostazione consente al
direttore del personale, ad esempio, di
seguire I'evoluzione della carriera del
dipendente, esaminare il suo curriculum,
di valutare il raggiungimento degli
obiettivi, di decidere sulla necessita di
formazione specifica, di valutare livello di
competenze raggiunte e di monitorare
'andamento dei costi in relazione agli

accordi contrattuali.

e Dati personali

Contatti di emergenza

Familiari

Documenti di identita
Certificazioni / Abilitazioni

Curriculum
Competenze
Iscrizioni

Dati contrattuali

Storico della carriera

Orario di lavoro

Accordi salariali

Storico dei costi

Timeline eventi
Formazione
Valutazioni
Documenti

L6 Tutte le informazioni dei dipendenti e collaboratori
raccolte in un unico dossier facile da consultare 73
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GIS HRM Human Resource Management

©00 /0 Hrmanager

ORGANIGRAMMI
ORGANIGRAMMI AZIENDALI

-

Funzioni disponibili:

labs.it/hrm2/web/#/1/az

Apri azienda ~

Organigramma or

Organigramma Aziendale | Orgas

RUOLI

Responsabile FIDI

| DeBe
Cerca. Qf.

KITELABS > AZIENDA > ORGANIGRAMMA

Gli organigrammi dell' organizzazione
possono essere rappresentati in modo
interattivo.

L'organigramma pud essere disegnato
in relazione alle filiali, sedi operative.
Allo stesso modo, in base alla struttura
gerarchica dei ruoli e posizioni, dei
superiori e subordinati, diretti e indiretti,
€ possibile ottenere I'organigramma
funzionale allo scopo di mappare
intera organizzazione in modo da
garantire l'accesso e la visibilita delle
informazioni agli utenti di sistema in
funzione del proprio ruolo.

La posizione del responsabile o dei
responsabili di divisione associata al
dipendente €& rappresentata nello
schema dell'organigramma definito che
sara automaticamente aggiornato in
funzione delle variazioni di incarico e
alle posizioni assegnate nel corso del
tempo ai dipendenti.

Crafted with @ by Kice Labs.

Si possono ottenere stampe del
prospetto degli organigrammi come
immagini o in formato report.

E’ possibile duplicare una struttura dell’
organigramma funzionale apportando le
variazioni desiderate per mappare
I'organizzazione futura dell'azienda.

Le versioni precedenti sono conservate
in un archivio storico e sono sempre

sempre disponibili per la consultazione.

- Ff posso rappresentare graficamente l'intera organizzazione
e stabilire ruoli e gerarchie con un’unica operazione jyjy

Filiali

Sedi

Divisioni aziendali

Ruoli

Organigramma filiali/sedi
Organigramma divisioni/ruoli
Superiori/Subordinati
Prospetti grafici

Storico posizioni
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ASSENZE
GESTIONE ASSENZE, FERIE, PERMESSI

V= . ~—2  Le funzioni disponibili:

& C () | O demo.kitelabs.it/nrm/#/1/assenze/pianificazione (o] LI =N - N @2+

Apri azienda ~ Q ﬁ - =

» Configurazione regole
¢ Attribuzione diritti di richiesta
¢ Piani ferie aziendali

Pianificazione piniicazione Ferie - kite Labs KITELABS > ASSENZE > PIANIFICAZIONE

PIANIFICAZIONE FERIE

GIS HRM Human Resource Management

CLEE =awe « Disponibilita del personale
2017 ot ? * Richiesta ferie, permessi
o v 500 v e 50 0 Lo 61 5000 o 1 o 500 * Comunicazione malattia
cee.m - cree e « Certificati e allegati alle richieste
- o o g.... @ * Workflow richiesta / approvazione
s o B R » Notifiche delle richieste
Lo va Ve Gi Ve sa o Lu Ma Ve i Ve sa 0o L Ma We Gi Ve Sa Do o va Ve Gi Ve Sa o
R -
e - S Er -
et e T L
o ;8
e i ; S m
Logenda
Feri aziendal Perododibocco [l Festivta Wesk end ] @iomo odierno
II' modulo ASSENZE permette di La richiesta potra essere approvata o S o
pianificare le ferie aziendali, per ogni respinta dal responsabile che avra a —
sede operativa e di indicare i periodi disposizione un quadro generale della @ [ - - o
dove non €& consigliabile richiedere situazione ferie di ogni singolo :
ferie. dipendente in termini di maturate,
La pianificazione viene effettuata godute e residue e dei suoi diritti in
agendo in modo interattivo su un relazione alla posizione contrattuale.
calendario che contiene gia le festivita Le azioni di approvazione, rifiuto o
riconosciute dell’anno di esercizio. revoche delle singole richieste saranno S
Sulla base di questa pianificazione, immediatamente notificate al dipendente
ogni risorsa pud a sua volta pianificare e memorizzate come evento storico o sinosseas
le ferie annuali e una specifica della propria sezione personale. ot
visualizzazione suddivisa per sede, Ogni comunicazione di richiesta puo )
divisione, reparto consentira al ciascun essere classificata per tipologia (ferie, | il [
responsabile di avere la visibilita della permesso, malattia) e corredata da : . :
disponibilita di personale nel periodo di documentazione allegata, con la
analisi. necessita o meno di approvazione in
Ogni risorsa pud richiedere ferie o funzione dalla natura della richiesta.

permessi selezionando il periodo di

2o0=meao oar

interesse e il sistema di workflow = B

Richieste « prSs o

integrato provvedera a notificare in [ -

tempo reale la richiesta al superiore

responsabile dell’approvazione in = =
[ ] =

funzione delle regole predefinite E E
i i ; =
aggiungendo un compito da eseguire. ==

La pianificazione delle ferie aziendali non & piu un
problema, ogni comunicazione &€ semplice e immediata
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800/ © HR Manager X \
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TRASFERTE

Trasferte, Note Spese e Rimborsi

< C | & Secure | https://demo.kitelabs.it/hr/web/#/1/trasferte/analisi

Analisi Rimborsi

TRASFERTE

periodo

Mese in corso

Mostra Mostra

antcipirimborsi spese ron rimborsabil

1]

RISORSE /
CAUSALI ANTICIPO PRANZO

A Trasferte

Analisi Rimborsi

HR©2016:2018

I modulo consente una semplice e
completa gestione delle trasferte: dalla
pianificazione all’autorizzazione, dalla
gestione della nota spesa al controllo
dei giustificativi.

Le trasferte possono essere pianificate
per uno o piu collaboratori e ricevere,
se necessaria, l'autorizzazione da parte
di un responsabile.

Viene poi gestita la relativa nota spese
con la possibilita di specificare anticipi,
anche in valuta, e inserire le spese
sostenute indicando il giorno e
allegando i giustificativi.

E anche possibile gestire rimborsi
chilometrici che verranno conteggiati in
funzione delle diverse politiche
aziendali e personalizzabili per singola

risorsa.

MARIO ROSSI 50,00 € 1200€

Kite Labs s.rL x-
Stato approvaione trasferta Righe Colorme
Approvata 4 Risorse 4 Causal s
TOTALI SPESE
ceNa ALBERGO RIMBORSABILI RIMBORSO  SBILANCIAMENTO
50,00€ 75,00€ 87,00€ 37,00€ 50,00€
12,00 € 12,00 €

PAOLO BIANCHI 1200€

Totali 50,00 € 24,00 € 50,00 € 75,00 €

Cllente

99,00€ 37,00€ 62,00€

Crafted with @ by Kite Labs

Le analisi di periodo e le quadrature
sono configurabili e possono essere
richieste per periodo, per cliente, per
commessa e categoria di spesa. Ogni
risorsa avra il riscontro dei limiti di
rimborso in funzione del tipo di
giustificativo di spesa.

Le informazioni potranno essere
condivise facilmente con le aree
aziendali di Controllo di gestione e
Amministrazione da parte dell’'ufficio del
personale che avra prospetti riepilogativi
di periodo, tutti esportabili in formato

excel.

fERicevo le spese e i giustificativi dai colleghi durante le
trasferte, cosi a fine mese devo solo controllare le
quadrature 77

Funzioni disponibili:

Configurazione politiche di rimborso
Definizione categorie di spese
Limiti di rimborso

Rimborsi chilometrici

Pianificazione trasferte
Autorizzazione trasferte

Anticipi anche in valuta

Giustificativi di spesa allegati
Analisi di periodo configurabili
Quadratura anticipi - spese - rimborsi
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PROVVEDIMENTI

Provvedimenti Disciplinari

© 00 /0 HRManager *x e 7
& C | ® demo.kitelabs.it/hrm2/web/#/1/risorse/disciplinari pe
o - 1o

CASI DISCIPLINARI

a B BB D @

Visualizza 10 4 elementi

& Risorse

INSERITO
DATA TITOLO DA

20/07/2017 Rotto portatile  Andrea Per|

25/07/2017 Entrainritardo  Andrea Perl

02/08/2017 Ritardo al Andrea Perl
lavoro

Vista da 123 di 3 elementi

HR ©2016-2017

Casi disciplinari eenco casi disciplinari - kite Labs

KITE LABS > RISORSE > DISCIPLINARI

Cerca:
ACARICO
DI TIPO NOTA
lini Paolo Baffi Danneggiamenti  Ha fatto cadere per terra il portatile di un collega

fini  Giulia Moretti  Orari non
rispettati ritardo

fini  Giulia Moretti  Orari non
rispettati

Ritardi frequenti di oltre 30 minuti

Per la seconda volta in questa settimana, entra con oltre mezz'ora di

Crafted with ® by Kite Labs

I modulo Provvedimenti Disciplinari consente al superiore di aprire dei casi

disciplinari che riguardano i dipendenti interessati e, per ciascuno di essi,

specificare gli elementi di classificazione, i riferimenti temporali e annotare

successivamente i provvedimenti disciplinari adottati nel corso del tempo.
Tutte le informazioni dei provvedimenti disciplinari, dai semplici richiami verbali
alle comunicazioni scritte, saranno storicizzate nel dossier del dipendente e

rese visibili, in ordine cronologico, in funzione dei livelli di privilegio e del ruolo

dell'utente che lo sta esaminando.

Per ogni caso aperto, cosi come per ciascun provvedimento disciplinare

intrapreso, possono essere allegati

documenti e immagini.

e

S

ovon0m0 Nuov:
ReD

s

APPLE iPhone 55 nero 64G8 (Phone-00)

e

Q LS

CRPRRTRPRRY ... [

Funzioni disponibili:

e Apertura caso

e Categoria del caso

* Tipi di provvedimento

* Provvedimenti disciplinari

¢ Sezione specifica su dossier
* Eventi su timeline dipendente
* Documentazione allegata

e Storico dei provvedimenti

Caso disciplinare oetagio cso ssspinare Kie Labs

armE B«
R —— Andrespersrs At oo el porate

e~

RiSOrsa isorsa- ke labs

" e

Danneggiamenti

A

e Ararsaperies Mgt

T -

outragts ont et | T .-

DISPLAY2.pdff

La gestione di situazioni critiche & resa piu semplice
l‘, grazie alle informazioni messe a disposizione dal sistema
v
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CURRICULA
GESTIONE DEI CURRICULA
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o _ /e o = O o Le funzioni disponibili:
8 <« C | & Secure | https://demo.kitelabs.it/hr/web/#/1/curriculum/lista *| @ H
(7]
Q Q - 4 . ..
4  Dati anagrafici
c NOMINATIVI
I ¢ Attribuzione caratteristiche
1= Sesso Fascia detd Rating minimo
3 O Maschio O Femmina @ Tuti @ o * Documenti allegati
e Motore di ricerca semantico
74 p— e |
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o
Visualizza 25 4 elementi
RATING NOMINATIVO CONTATTI  ETA TAGS DATA RESIDENZA  ALLEGATI E
Loredana [ osemait | Loures scientitcs | (/092017 oA
Beleggia 28/09/2017
Andrea 2 (19/09/2017) (Fermo) %
Bernardini 28/09/2017 (Pesaroe
Andrea £ (19/09/2017) Urbino) %
& Curriculum ono
Bertolini 28/09/2017  (Reggio
Canestrari 28/09/2017 (Pesaro e
Andrea 2= (19/09/2017)  Urbino) %
Casalini 28/ 017 2
Roberto 6 ( 017) {Roma) %
acssane EPIIN iisirazione | o207 o) N e
Isotta
Chiaraluce 28/09/2017 N N
O Ciandrini 28/09/2017 - Rimuo i
Cocchioni 3 80002017 Q
Francesco 9 017)
De Virgilio 28/09/2017 .
O - ] o vy om
Donini Diego 2 o0 Gesroe Q
) Gentile 28/09/2017 R N
z vy T
=

II' modulo CURRICULA & un di

R . . . caratteristiche richieste, considerando gli
archiviazione e gestione dei curricula

Ricerca

. . . attributi di classificazione che sono stati
con classificazione dei candidati e un

. L S associati e il contenuto del curriculum.
sistema di ricerca per contenuti intuitivo

Se si stanno cercando candidati con

in grado di analizzare le caratteristiche

del candidato esaminando il contenuto specifiche competenze in ambito

. e amministrativo contabile, il motore di
del documento curriculum, individuando

o _ ricerca semantico ci proporra un elenco di
le caratteristiche richieste. prop

L’archivio dei candidati & strutturato in candidati che sono in possesso di una

. N . laurea in Economia, o un diploma di
maniera tale da consentire I'aggiunta di

. Lo P . Ragioneria che hanno esperienze di
informazioni di classificazione libere.

contabilita, e amministrazione.

Ad esempio & possibile classificare un

candidato aggiungendo attributi sulle Linterfaccia di ricerca € molto semplice e

sue competenze, esperienze, rating i risultati sono visualizzati in tempo reale.
che risulta da una prima valutazione del
suo curriculum e altro ancora, senza
limitazioni.

il documento curriculum allegato viene
automaticamente indicizzato e un
motore di ricerca semantico permette di

individuare i candidati che hanno le

A La ricerca di candidati non € piu un problema, basta
fare le domande e il sistema mi suggerisce |I'elenco

/IKITElabs




GIS HRM Human Resource Management

ASSET

Gestione Asset Aziendali

© 00 /0 HRManager x e ¢
& C | ® demo.kitelabs.it/nrm2/web/#/1 /assets asset/5 *
: a - 8

Asset pettaglio asset - Kite Labs
DATI IDENTIFICATIVI

Codice
1Pad-00

iPad 2 Air

APPLE

Cotegorio
Tablet

DATI DI ACQUISTO

Dota diocquisio
15/05/2015

nizo garonzia
15/05/2015

Volore dacquisto
800,00 €

Assegnazioni  Scadenze Interventi/Attivita

@ B BB D@ 8

Vistada1a14di1elementi

<Lista  Elimina Asset

HR® 20162017

La gestione degli Asset consente di
classificare gli asset aziendali di
qualsiasi tipo, ad esempio autovetture,
attrezzature e strumentazioni,
smartphone e tablet.
raggruppati per
categorie, distinti per fornitori e brand,

computer,
Possono essere

riportando per ciascun asset le
informazioni e i riferimenti di acquisto,
condizioni di garanzia e valore attuale
del bene. Ad ogni asset possono
essere associati ulteriori informazioni
inerenti le scadenze ad esempio per
cio che riguarda assistenze e
garanzia, le manutenzioni
programmate o gli interventi di
riparazione effettuati, allegando ogni

volta la relativa documentazione.

Visualizza 10 ¢ elementi
RISORSA DATAINIZIO DATA FINE
Andrea Perlini 210712015

KITELABS > ASSETS > ASSET

CGH79832794GH)GD

IPad 2 Al 64GB

Apple Distribution International

o cquisto
FT Apple N. 2376534

Finegarondio
15/05/2017
80000€
Cerca:
ALLEGATI NoTE BENEFIT
Bonus raggiungimento obiettivi ()

Crafted with @ by Kite Labs:

Ogni asset puo essere assegnato per un
determinato periodo ad un dipendente per
un uso personale o aziendale e lo storico
delle consegne viene conservato nel
dossier del dipendente e visibile
nell’archivio storico dei movimenti degli

asset.

000 /0 HRmanager x

& C [ @ Secure | https://demo.kitelabs.it/hr/web/#/1/rlsorse/pim/34

Risorsa

ﬁ Mario Rossi

ASSET

a R BRR =
BRAND  MODELLO conice
APPLE  1Pad2AIr64GB  Pad-00

FAT  Panda ANS38TB

RO 20162018

La gestione delle garanzie, dei tagliandi auto e delle
manutenzioni degli strumenti &€ piu veloce precisa.

Funzioni disponibili:

¢ Scheda anagrafica Asset
e Categorie
e Fornitori

e Brand
* Assegnazioni a dipendenti
e Scadenze

¢ Interventi e attivita
* Documentazione allegata
* Storico dei movimenti

900/ 0 e

€ C O demo ez s s

Lista ASSet cencadeglaser ket

ene e 0w

far Fanca

s CElencoRisorse  Dati Anagrafici  Dati personali Atro..-

VALOREATTUALE  BENEAT

a000¢ @
1000000¢ @

oaaimizio ' ostAFNE | Augan | noTE
21072015 Bonus raggiungimento obiettivi

15/03/2015 Da trattare con cura

Craftec vith @ by Kite Labs
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IMPIANTI

Gestione Impianti / Manutenzioni

©00 /6 mrmanager %) O HR Manager x

< C | 0 demo.kitelabs.it/hrm2.

Apri azienda ~
Impianti anagrafica
DATI ANAGRAFICI IMPIANTO

Codice

KL-075A

Descrizione

Perforatrice ad elica continua

Brand

PERFORATRIC|

Categoria

Perforatrici ad elica

DATI DI ACQUISTO

= Impianti/Manutenzioni

Dot di acquisto

08/11/2016

Rferiment

FT-INT-2016-2345 del 08/11/2017

PROGRAMMA MANUTENZIONI

Periodicitd

Semestrale

E’ un modulo dedicato alla gestione
impianti e alle relative manutenzioni per
mezzo del quale & possibile censire gl
impianti e/o macchine, inserendo per
ciascuno di essi una serie di
informazioni quali: tipologia impianto/
macchina, descrizione impianto,
cliente, numero di serie, ubicazione
impianto, componenti dell'impianto,
documenti allegati all'impianto, data
installazione, data scadenza della
garanzia, data ultima manutenzione,
periodicita della manutenzione ed altro
ancora.

Con opportune interrogazioni €
possibile ottenere, all'interno di un
orizzonte temporale impostato
dall'utente, l'elenco degli impianti/
macchina che necessitano degli
interventi di manutenzione, procedere
alla pianificazione degli interventi di
manutenzione programmata agendo
sul calendario allocando le risorse
opportune.

KITELABS > IMPIANTI > ANAGRAFICA

Numero di serie

SN2017-209876-KF-876545

Ubicazione

HERAT - AFGHANISTAN

Modello

XR150D CFA

Clente

Kuwait Petroleum Corporation

Inizio goranzia
01/01/2017

Fine goronzio

01/01/2018

Data ultima manutenzione

30/06/2017

Il sistema offre la visibilita della
situazione degli impegni delle risorse
coinvolte, generando automaticamente
le Richieste di Trasferta.

La configurazione avanzata, permette di
aprire una specifica commessa di lavoro
sulla base della tipologia di impianto che
consentira al tecnico di consuntivare
I'attivita svolta, allo scopo di ottenere per
ciascun impianto uno storico degli
interventi effettuati, con l'aggiornamento
automatico della data di prossimo
intervento in funzione della periodicita
indicata.

Il Responsabile del Settore, attraverso
opportune funzionalita, avra sempre
monitorato lo stato di avanzamento degli
interventi (in corso, futuri programmati e

straordinari).

€6 programma di pianificazione delle manutenzioni rende
piu semplice I'organizzazione delle trasferte 5y

Funzioni disponibili:

* Scheda anagrafica impianti
* Programma manutenzioni
¢ Allocazione risorse

¢ Pianificazione trasferte

¢ Collegamento commesse
e Consuntivi di risorsa

* Storico interventi

/IKITElabs




PROGETTI E COMMESSE

€
(0]
2 . . . .
5 Preventivazione, avanzamenti e costi
e
© ® @ 0 HRManager B
2 <« C @ Sicuro  https://demo.kitelabs.it/commesse/web/#/2/gestioneprogetti/progetto/5 * @i
[0}
g * *o | Funzioni disponibili:
[e] Dettaglio progetto
3

PROGETTO . . .
DCC « Configurazione risorse
g AD51 02B8 - Modifica aggiornamento linea test lavatrici e Creazione di progetti e commesse
2 [ . * Pianificazione lavori
E — * Registrazione avanzamenti
T oneE cosm * Gestione imprevisti
0 .  Notifiche degli eventi
o — o e « Timesheet di risorsa

commesse e Archivio documenti

[ importa commesa| ¢ Gestione costi di commessa

* Report
e Aggiornamento curriculum

cosmi

oRE OREA cosTA
IMMAGINE  CODICE DESCRIZIONE RESPONSABILE ¢ PREVISTE CONSUNTIVO PREVISTI CONSUNTIVO

a A5 omsormzs-  LucaBlanch 207 w60 7s000€ wsnne CNA
s Oy W oe e N T"“”j“‘
— e ‘
@ ADB9 3@3‘;’3’" Fascia panel testing

TR e e | =3 | .
Il modulo permette di tenere sotto Le risorse possono essere risorse : -
controllo gli avanzamenti e i costi di umane, strumentazioni, attrezzature o S
commessa confrontando velocemente e macchinari specifici. - -
in tempo reale gli scostamenti tra la Impostando una tantum i costi di risorsa - —t
pianificazione e [|'effettivo stato e di attivita il sistema calcolera in == R
d’avanzamento dei lavori. automatico il costo dovuto alla
| progetti vengono visti dal sistema come lavorazione; & inoltre possibile inserire, s5e o
raccoglitori di commesse su cui sia a preventivo che a consuntivo, i costi § ! . ‘o
impostare obiettivi, specificare costi e fissi per avere un calcolo totale dei costi e R
durate e ricevere avanzamenti e  di commessa. == . ==l

feedback da parte delle risorse.
Il lavoro del project manager viene
facilitato da un’interfaccia chiara ed
intuitiva che gli permette in pochi passi di
scomporre la commessa in attivita da
fare, impostare le sue previsioni e
specificare dettagli utili per le risorse che
saranno chiamate a lavorarci. Se vorra,
tramite I'Allocatore di risorse potra
assegnare il lavoro a ciascuna risorsa
tenendo conto dei calendari e dei relativi

carichi di lavoro.

Le risorse potranno registrare gli

avanzamenti tramite un’interfaccia
semplice e adattabile a qualsiasi
dispositivo inserendo data e ore di
lavorazione e, se necessario, allegare
note, documenti e/o inserire costi
sostenuti. L’estratto conto e widget
dedicati gli permetteranno di tenere
costantemente monitorate le ore di

lavoro registrate quotidianamente.

po— pr—— nsonse
29:00 0% 2

oeTTAGU PROGETTO

AD25

In tempo reale posso tenere sotto controllo I'andamento
dei costi dei progetti e delle commesse e il loro stato
d’avanzamento

/IKITElabs
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000 /0 Hrmanager

ANALISI COSTI

Cruscotti, Analisi dati interattiva

Funzioni disponibili:

¥ Drilidown: Competenza(Anno = # @ [J ¥ Drilidown: Ruoli /Ruolo = # @ [
© Dati aggregati
0

20
2010

3950000
95 19000
564000
240000
950000
60000
9486000
1800000
280000
520000

Summary 8 39000

Competenza Rl ~ Newo ~ Contro

1800000
2700000
2140000
6120000
1040000
1920000
280000

27120000

1o

~ costoszienai= | |l Grafico

»

s
2]
)] B coplad Gosto del personsie (1)

e

¥ Drilidown: Ruoli/Ruoko = # @& [

s2800¢ @Growed Osacies @naien Inpiogato @Manager  Operalo

15506000

726090

TP pry—

¥ Drldown: Ruol / ipendente = + @ [

Lt Grafico

@cowas Osacies

©Operaio. Pezz Doe.

564000
3000000
2010

‘Comoetanza - ensio 1 Amo

= Programmetors/ Ruggeri Sauro 53 640.00

oo I I I I I I I I
210 2m

Lt Grafico Sede
o

asse00 | R0

| a0t

10000000

Il modulo Analisi Costi permette di
creare report e grafici interattivi in
funzione del modello dei dati scelto.
E’possibile selezionare diverse

dimensioni orizzontali di tipo
temporale quali: anno, trimestre,
mese e differenti criteri di

aggregazione, ad esempio le sedi, le
divisioni, i reparti, centri di costo,
ruoli sino a scendere a livello del
singolo dipendente.

La scelta della misura di calcolo pud
invece essere fatta sui numerosi
valori che si ottengono dalla
sincronizzazione con il software di
elaborazione Paghe e Stipendi, ad
esempio: retribuzione netta, lorda,
contributi, costo aziendale,
malattia,

ore lavorate, ferie,

straordinari.

EE

000
s IRED. :Amminsraz Jos Proczone

Una volta configurato il formato del
report, costituito da una semplice
tabella o da un grafico, questo puo
essere pubblicato e reso disponibile in
forma privata o pubblica in funzione
dei livelli di privilegio riservati agli
utenti del sistema.

Una dashboard dedicata raccoglie i
diversi prospetti che saranno
aggiornati automaticamente ad ogni
elaborazione delle buste paga mensili
senza la cecita di richiedere
aggiornamenti o effettuare operazioni
di ricalcolo.

| report e i grafici possono essere
anche esportati in formato immagine o
come serie di valori in un foglio di
calcolo, anche in questo caso, in

funzione dei livelli di privilegio

dell’utente.

costo del personale costantemente monitorato e le
informazioni di sintesi sono immediatamente disponibiliyy

e Modalita Studio

* Selezione dei modelli di dati
* Scelta delle dimensioni e misure
* Tipi di grafico

* Pubblicazione su dashboard

e Export in formato grafico e foglio di

calcolo

pcccccoe

Studio studo - cte as et comm » cumes

DwIsIoN es 010

@ Grafico

S Cpene @

pa, SC 05 o
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INTEGRAZIONE GIS PAGHE

Presenze, Elaborati, Sincronizzazione dati

©00 /o HRmanager x|

& C | ® demokitelabs.it/hrm2/web/#/1/azienda/dati

Apriazienda ~

Dati pati delrazienda - Kite Labs
RAGIONE SOCIALE

Kite Labs

Dati generali

SEDE LEGALE Utente GIS
ViaPasquineli 2 Password GIS
Nazane
TALIA

60035

CONTATTO
0731211905

Email

info@kitelabs.it

Sito web

www Kitelabs.t

Modifica azienda

KITELABS > AZIENDA > DATI

Parametri di accesso GIS

username*&@+*&

m Annulla

0731211905

pec

Kitelabs@pec.it

I'integrazione con il software di
elaborazione Paghe e Stipendi

GIS-PAGHE del gruppo Ranocchi
consente avere avere una
sincronizzazione automatica delle
in
di
intercorse, di

informazioni dei dipendenti

relazione a tutte le variazioni
elementi contrattuali
avere aggiornato in tempo reale il
dettaglio dei costi, e di ricevere dli
elaborati aziendali e dei dipendenti
(Cedolini, CUD).

funzione permette di

Una specifica
inviare le
presenze e i giustificativi del mese al
sistema di elaborazione Paghe e
stipendi dello Studio del consulente
del lavoro o all'ufficio paghe interno
all’ azienda, riducendo i tempi di
digitazione delle informazioni.

Le anagrafiche delle nuove posizioni
dei dipendenti inserite nel sistema
HRM sono trasmesse a GIS-PAGHE
in modo tale da essere subito
disponibili all'interno del software.
Allo stesso modo le variazioni delle

posizioni esistenti, anagrafiche e

-

contrattuali saranno recepite dal
software di
Stipendi.

A seguito di ogni elaborazione delle
buste paga, GIS-PAGHE invia al HRM i

ratei,

elaborazione Paghe e

dati aggiornati dei costi, ferie,
permessi del mese elaborato oltre ai
Cedolini, CUD i quali, in funzione di
opportune configurazioni, possono
essere archiviati nelle cartelle personali
di ciascun dipendente e rese disponibili
per la consultazione.

Il dialogo fra i due sistemi avviene in
modo sicuro con credenziali di accesso
dedicate, per mezzo di web service
dedicati. Un protocollo di comunicazione
ottimizzato garantisce lo scambio dati

che avviane in modo cifrato.

Funzioni disponibili:

¢ Importazione dati da GIS-PAGHE

¢ Sincronizzazione automatica
¢ Invio presenze

¢ Elaborati

¢ Storico della carriera
e Storico dei costi

©0000000000

T SVSVIL- Paghe2017 - v.17.020c00 -
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20 oMU ADALGISA MLTOGSS0RAS
] @0 MUl ADALGISA MLTOGSS0RAS
— 200 3 eLaMauo KRan LNMKRNEPS.
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< >
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€6 ) dati dell’azienda e dei dipendenti sono sempre allineati

4 6=
— -

con quelli dell’ufficio paghe yy
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